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 วันท่ี 4 เมษายน 2567 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น ประจำปี 2567 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  
 บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจำปี 2566 รวมถึงรายงานทางการเงินปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
(ในรูปแบบ QR Code)  

 2. การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปบีัญชี 2567  
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนด
ออกจากตำแหน่งตามวาระ 

 4. คำนิยามกรรมการอสิระของบริษทั 

 5. ค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

 6. สารสนเทศเกี่ยวกับการขออนุมัติการเข้าทำสญัญาเงินกู้ (Credit Agreement) ระหว่าง 
บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) กับ บริษัท นิปปอน สตีล เซาท์อีสท ์เอเชีย จำกัด 
ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกีย่วโยงกนั 

7. ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันในการรับความช่วยเหลือ 
ทางการเงินจากบริษัท นิปปอน สตีล เซาท์อีสท์ เอเชีย จำกัด 

8. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบ QR Code) 

 9. ข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

10. การลงทะเบยีน ข้อปฏิบัตสิำหรับการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) และการมอบฉันทะ (ในรูปแบบ QR Code) 

- เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

- การมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ 

- การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

 11. ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 12. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนสำหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 13. แบบฟอรม์ส่งคำถามล่วงหนา้สำหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) 

14. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

15. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

16. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติให้เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.30 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบยีบอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

รายละเอียดตามที่ประธานจะแจ้งให้ทราบ 

การลงมต ิ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 ในรูปแบบ QR Code) จึงขอนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

รับทราบ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท

สำหรับรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

การลงมต ิ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึง

ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษ ัทมหาชนจำกัด”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 54. 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทำงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2566 สิ ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบรับรอง คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแล้ว (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1 ใน
รูปแบบ QR Code) จึงขอนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งสรุปสาระสำคัญ
ได้ดังนี้ 

หน่วย: บาท 

ฐานะทางการเงิน งบการเงินรวม 

สินทรัพย์รวม 8,502,129,943 

หนี้สินรวม 6,421,834,291 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,080,295,652 

หน่วย: บาท 

ผลการดำเนินงาน งบการเงินรวม 

รายได้รวม 11,016,050,461 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (1,013,854,784) 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.035) 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับ

รอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบรับรองจาก

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 46. 

กำหนดว่า ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปนผล นอกจากนั้น 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 49. 

กำหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมี

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจำเป็นต้อง 

ใช้เงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่าย  

เงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานหลังหักภาษีเงินได้ 

นิติบุคคลและเงินสำรองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะ

กำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและ

ตามความจำเป็นของบริษัท เช่น กรณีที ่บริษัทมีความจำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือ 

การขยายกิจการ หรือกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาดหรือมี

เหตุการณ์อื่นใดที่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2566 บริษัทมียอดขาดทุนสะสม ตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัท บริษัทจึงไม่สามารถจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและ  

ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินกำไรเป็น 

ทุนสำรองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงาน 

ประจำปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เนื่องจากบริษัทมียอดขาดทุนสะสม  

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื ่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับ 
ของบริษัท ข้อ 41(5) ซึ่งกำหนดให้ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั ้งผู้สอบบัญชีและกำหนด  
ค่าสอบบัญชี 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ รวมถึง
ความเหมาะสมของอัตราค่าสอบบัญชี จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี สำหรับงบการเงิน สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ดังนี ้

(1)  นายอภิชาติ สายะสิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4229 หรือ 
 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

(2)  นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3899 หรือ 
 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท สำหรับปี 2563-2566) 

(3)  นางสาววิลาวัลย์ บุษบาธร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5550 
 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

คนใดคนหนึ่งของบริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พร้อมกำหนด  
ค่าสอบบัญชี สำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 
ไม่เกิน 4,180,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี และราคาที่ทางผู้สอบบัญชีเสนอเป็นราคามาตรฐานเดียวกับ
ขนาดของธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกันกับของบริษัท ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมถึง
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ถ้าหากมีซึ่งบริษัทจะจ่ายตามจริง (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 2) 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบปี 2567 และ 2566 

รายการ ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 2566 เพ่ิม (%) 
ค่าสอบบัญช ี 4,180,000 บาท 4,180,000 บาท 0 

ค่าบริการอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี 0 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี ทั้ง 3 รายของบริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วสิเซส 
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  รวมถึงผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตดังรายนามข้างต้น ไม่มีผู้สอบบัญชีรายใดที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญขีของบริษัท
มาแล้วเป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

สำหรับรายละเอียดค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่บริษัทจ่ายให้กับผู้สอบบัญชี บุคคลหรือ
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี สำหรับรอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” ของรายงานประจำปี (สิ ่งที่ส่งมาด้วย  
ลำดับที่ 1 ในรูปแบบ QR Code) 



ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

หน้า 5/17 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห ็นสมควรตามที ่ได ้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายอภิชาติ สายะสิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4229 
หรือ นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3899 หรือ
นางสาววิลาวัลย์ บุษบาธร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5550 คนใดคนหนึ่งของ
บริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำหนดค่าสอบบัญชี สำหรับงบการเงิน สำหรับ
รอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,180,000 บาท 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 18. 

กำหนดว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม  

เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน

ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับ

ตำแหน่งอีกก็ได้ 

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ

ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

บริหารความเสี่ยง 

2. นายฮิซาโตะ อิชิสะกิ กรรมการ 

3. นายทาคาชิ เซกิโนะ กรรมการ และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

บริหารความเสี่ยง 

ในระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
วาระและเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

ในการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลบัเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้
ดำเนินการตามกระบวนการกลั่นกรองด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท โดย
พิจารณาจากความเหมาะสม อันประกอบด้วย คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึง
องค์ประกอบของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงที่ผ่านมา 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทั้ง 2 ท่าน (ลำดับที่ 1. และ 2.)  
มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงในช่วงที่ผ่านมา กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่
กรรมการและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอย่างมาก  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วว่า นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช   
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหนึ่ง มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ
ครบถ้วนภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช มิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในธุรกิจใด ๆ อันอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ทั ้งนี้  เนื ่องจาก นายทาคาชิ เซกิโนะ ได้แสดงความประสงค์ที ่จะไม่เข้ารับตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการตามกระบวนการกลั่นกรองด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตาม
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อันประกอบด้วย คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และพิจารณาว่า นายโยชินา
โอะ อิเคดะ มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ   
ให้พิจารณาเลือกตั้งนายโยชินาโอะ อิเคดะ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจ และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท แทนท่ีนายทาคาชิ เซกิโนะ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้ับการ
เสนอชื่อจึงได้ลงคะแนนเสียงพิจารณาเป็นรายบุคคลเห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณา 

(1) เลือกตั้ง นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช ซึ่งดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง มาตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 นับถึงปัจจุบันเป็น
ระยะเวลา 1 ปี 2 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยงรวมทั้งสิ้น 4  ปี 2 เดือน  

(2) เลือกตั้ง นายฮิซาโตะ อิชิสะกิ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ มาตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 นับถึง
ปัจจุบันเป็นระยะเวลา 8 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งสิ้น 3 ปี 8 เดือน 
และ  

(3) แต่งตั้ง นายโยชินาโอะ อิเคดะ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจ และกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง แทนนายทาคาชิ เซกิโนะ ซึ่งได้แสดงความประสงค์ที่จะไม่เข้ารับ
ตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

โดยประวัติย่อและข้อมูลของกรรมการทั้ง 3 ท่าน และบทนิยามของกรรมการอิสระของบริษัท ได้จัดส่งให้กับ 
ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้ (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลำดับที่ 3 และสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 4) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อได้พิจารณาโดยผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองด้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง ตามหลักเกณฑ์การ 
สรรหากรรมการของบริษัทแล้วเห็นว่ากรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน  
มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการ 2 
ท่าน ที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อ (ลำดับที ่ 1. และ 2.) ได้ปฏิบัติหน้าที ่กรรมการและ
กรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพอย่างมาก  
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โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วว่ากรรมการอิสระ
มีคุณสมบัติครบถ้วน และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 
มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด และมี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทอย่างยิ ่ง รวมถึงสามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ แสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะนำต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อบริษัท 
ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่า ได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้ง 
และ/หรือมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญกับบริษัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จำนวน 2 ท่าน ได้แก่  

(1) นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช ซึ ่งดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง มาตั้งแต่วันท่ี 
27 กุมภาพันธ์ 2566 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 1 ปี 2 เดือน กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
จะมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยงรวมทั้งสิ้น 4  ปี 2 เดือน  

(2) นายฮิซาโตะ อิชิสะกิ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ มาตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 
2566 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 8 เดือน กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
โดยหากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้ จะมีระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งสิ้น 3 ปี 8 เดือน 

และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั ้ง  (3) นายโยชินาโอะ อิเคดะ เข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจ และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบริหารความเสี่ยง 
แทนนายทาคาชิ เซกิโนะ ซึ่งได้แสดงความประสงค์ที่จะไม่เข้ารับตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้สอดคล้องกับการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในวาระที่ 6 
ข้างต้น จึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามปัจจุบนั กรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่เสนอ 
(1) คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล หรือนายฮิเดกิ โอกาวะ 
คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกับ นายโนบุโอะ โอโคจิ หรือ 
หรือ นายบัณฑูรย์ จุ้ยเจริญ คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคน 
และประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ (2) นายโนบุโอะ  
โอโคจ ินายบัณฑูรย์ จุ้ยเจริญ นายฮิซาโตะ อิชิสะกิ กรรมการ
สองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของ
บริษัท 

(1) คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล หรือนายฮิเดกิ โอกาวะ 
คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกับ นายโนบุโอะ โอโคจิ หรือ 
นายโยชินาโอะ อิเคดะ หรือ นายบัณฑูรย์ จุ้ยเจริญ คนใดคน
หนึ่ง รวมเป็นสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ 
(2) นายโนบุโอะ โอโคจิ นายโยชินาโอะ อิเคดะ นายบัณฑูรย์ 
จุ้ยเจริญ นายฮิซาโตะ อิชิสะกิ กรรมการสองในสี่ คนนี้ ลง
ลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถ ือห ุ ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขกรรมการผู ้ม ีอำนาจ 
ลงนามผูกพัน เพื่อให้สอดคล้องกับการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

การลงมต ิ คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ ่งมาประชุม และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 16.  
วรรคแรก กำหนดให้กรรมการมีส ิทธิได้ร ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  
เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็น
คราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเหมาะสมและ  
เป็นธรรม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ประจำปี 2567 โดยพิจารณาตามแนวนโยบายและโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบ
อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท รวมถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 
ซึ่งเป็นจำนวนเดียวกันกับค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2566 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นดังนี ้
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ตำแหน่ง ค่าตอบแทน 
ประจำตำแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - 20,000 5,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 
กรรมการ - - 5,000 
คณะกรรมการชุดย่อย* 
ประธานกรรมการ - - 6,250 
กรรมการ - - 5,000 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ไม่ม ี

หมายเหตุ *คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
บริหารความเส่ียง 

โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งบริหารในบริษัทและได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการตามตารางข้างต้น และกรณีที่กรรมการดำรงตำแหน่งมากกว่า  
1 ตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งประธานกรรมการจะได้รับแยกต่างหากจากค่าตอบแทน
สำหรับการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 5) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลสำหรับปี 2566 ปรากฏอยู ่ในหัวข้อ 
“ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” ของรายงานประจำปี (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับท่ี 1 
ในรูปแบบ QR Code) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้เสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 ตามรายละเอียดข้างต้น  

การลงมต ิ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวจะมีผลทำให้บริษัทมหาชนจำกัดมคีวาม
คล่องตัวขึ้นในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงวิธีดำเนินการจัดประชุมของบริษัท และการจัดส่งหนังสือหรือ
เอกสาร โดยกำหนดให้สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ บริษัทจึงมีความจำเป็นต้องแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 23 ข้อ 34 ข้อ 35 ข้อ 37 ข้อ 38 ข้อ 45 และข้อ 46 รวมถึงเพิ่ม
ข้อ 63 ในข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย และเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องการออกคะแนน
เสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทจึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  
ข้อ 27 โดยรายละเอียดข้อบังคับของบริษัทท่ีเสนอให้แก้ไขเพิ่มเติม มีดังนี ้
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ข้อ 23. ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนการประชุม เว้นแต่กรณี
จำเป็นรีบด่วนเพื ่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันนัดประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไป ร้องขอให้มีการเรียก
ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกำหนดวันนัด
ประชุมภายในสิบสี่วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอเช่นว่านั้น 

ข ้ อ  23. ประ ธ านก ร รมก า ร เป ็ นผ ู ้ เ ร ี ย กประชุ ม
คณะกรรมการ ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผู ้ซึ ่งได้รับมอบหมายโดยประธาน
กรรมการจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืน และกำหนดวันนัด
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกันร้อง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดย
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไป
ด้วย และให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
โดยประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันนัดประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอเช่นว่านั้น 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เรียกประชุมคณะกรรมการ
ตามวรรคสอง กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้อง
ขอได ้ภายในส ิบส ี ่  (14)  ว ันน ับแต ่ว ันครบกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีท ี ่ ไม ่ม ีรองประธานกรรมการไม่ว ่าด ้วยเหตุใด 
กรรมการต้ังแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ 

ข้อ 27. มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการให้ตัดสินด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 27. มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการให้ตัดสินด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเส ียง กรรมการคนหนึ ่งม ีเส ียงหนึ ่ งเส ียงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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ข้อ 34. ให้มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การ ประชุม
สามัญดังกล่าวให้กระทำภายในสี่เดือนภายหลังการสิ้นสุด
รอบปีทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ 
ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื ่อใดก็ได้ส ุดแต่
เห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ ้นที่
จำหน ่ายได ้ท ั ้ งหมด จะเข ้ าช ื ่ อก ันทำหน ั งส ือขอให้  
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า 
(45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกัน หรือผู้
ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรยีก
ประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

 

 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
ฉบับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่
บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่งและสองอาจดำเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 

ข้อ 34. ให้มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) 
ครั้ง การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การ 
ประชุมสามัญดังกล่าวให้กระทำภายในสี่ (4) เดือนภายหลัง
การสิ้นสุดรอบปีทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่
เห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่
จำหน ่ายได ้ท ั ้ งหมด จะเข ้าช ื ่อก ันทำหน ังส ือขอให้  
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า 
(45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าช่ือกัน หรือ
ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั ้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุม
อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์
หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว  
ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือ
ว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้
มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที ่ปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นที ่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ใน
ข ้อบ ังค ับฉบ ับน ี ้  ผ ู ้ถ ือห ุ ้นตามวรรคสามต้องร ่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
ในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่งและสองอาจดำเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบยีบ 
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ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในเวลาด ั งกล ่ าวน ั ้น ท ั ้ งน ี ้  การประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวให้ถือว่ามีผลเช่นเดียวกับท่ีการประชุม
ผู้ถือหุ้น ที ่จัดในสถานที่แห่งเดียวกันตามที่กฎหมายและ
ข้อบังคับฉบับน้ีกำหนดไว ้

ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในเวลาด ังกล ่าวน ั ้น ท ั ้ งน ี ้  การประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวให้ถือว่ามีผลเช่นเดียวกับการประชุม
ผู้ถือหุ้นที่จัดในสถานที่แห่งเดียวกันตามที่กฎหมายและ
ข้อบังคับฉบับน้ีกำหนดไว้ และให้ถือว่าที่ต้ังสำนักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุมนั้น 

ข้อ 35. ในการบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถ ือห ุ ้นนั ้น ให้
คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุ สถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อม
ทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด
วัน (7) วันก่อนวันประชุม 

อนึ ่ง คำบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถ ือหุ ้น ให ้โฆษณาใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 3 วัน 

ข้อ 35. ในการบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถ ือหุ ้นนั ้น ให้
คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน 
เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา พร้อมทั ้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื ่อง
ดังกล่าว และจัดส่งให้แก่ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7) วันก่อนวันประชุม 

อนึ ่ง คำบอกกล่าวเร ียกประชุมผู ้ถ ือหุ ้น ให้โฆษณาใน
หนังสือพิมพ์หรือทางสื ่ออิเล ็กทรอนิกส ์ตามเง ื ่อนไข 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
กำหนดติดต่อกันสาม (3) วันก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วัน 

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่น
เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนได ้การมอบฉันทะจะต้องทำ
เป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อผู ้มอบฉันทะ และทำตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด และอย่างน้อยให้มี
รายการดังต่อไปนี้ 

ก. จำนวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 
ข. ช่ือผู้รับมอบฉันทะ 
ค.ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและ  ออก
เสียงลงคะแนน  

โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการ 
หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว้ ณ สถานที่ประชุม 
ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อืน่
เข้าประชุมและออกเสียงแทนตนได้ การมอบฉันทะจะต้อง
ทำเป็นหนังสือ ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และทำตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด และอย่างน้อยให้มี
รายการดังต่อไปนี้ 

ก. จำนวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผู้รับมอบฉันทะ 
ค.ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและ  ออก
เสียงลงคะแนน  

โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการ 
หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว้ ณ สถานท่ีประชุม 
ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 
การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
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ดำเนินการโดยผู ้ถ ือหุ ้น  ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที ่นาย
ทะเบียนกำหนด 

ข้อ 38. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้
ถือหุ ้นซึ ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ ่งในสามของ
จำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทั้งหมดเสนอในที่ประชุมไมเ่สร็จ และ 
จำเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกำหนดสถานท่ี วัน 
และเวลาที่จะประชุมครั ้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง
หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระ
การประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม 
ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่
น้อยกว่า 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุมด้วย 

ข้อ 38. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื่อง
ที่ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทั้งหมดเสนอในที่ประชุมไม่เสร็จ 
และ จำเป็นต้องเลื ่อนการพิจารณา ให้ที ่ประชุมกำหนด
สถานที ่  ว ัน และเวลาที ่จะประชุมครั ้งต ่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
เงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกำหนดไม่น้อยกว่าสาม (3) วันติดต่อกันก่อนวัน
ประชุมด้วย 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือแจ้งมติลด
ทุนไปยังเจ้าหนี้ของบริษัทท่ีบริษัททราบภายในสิบสี่วันนับแต่
วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยกำหนดเวลาให้ส่งคำคัดค้าน
ภายในกำหนดสองเดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น 
และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ภายในกำหนดเวลา
สิบสี่วันด้วย 

ข้อ 45. เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน นอกเหนือจากโดยวิธี
ต ัดหุ ้นจดทะเบียนที ่จำหน่ายไม่ได ้หรือที ่ย ังม ิได้นำ
ออกจำหน่ายได้ ต้องมีหนังสือแจ้งมติลดทุนไปยังเจ้าหนี้
ของบริษัทที่บริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ที่
ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติ โดยกำหนดเวลาให้ส่งคำคัดค้าน
ภายในกำหนดสอง (2) เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติ
นั้น และให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามเงื ่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กฎหมายหร ือประกาศท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนดภายใน
กำหนดเวลาสิบสี่ (14) วันด้วย 

ข้อ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิด ดอกเบี้ย
แก่บร ิษ ัทหากการจ่ายเง ินปันผลนั ้นได ้กระทำภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 46. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก
เงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั ้นในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามเงื ่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกำหนดด้วย 
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-ไม่มี- ข้อ 63. บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามช่องทางที่กำหนดได้ 
หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมโดย
ชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่บริษัท
กำหนด ทั้งนี้ การส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

  ทั้งนี ้ ข้อบังคับของบริษัทฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่นำเสนอเพื่อแก้ไขอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมตาม
ความเห็นของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด กระทรวงพาณิชย ์

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด โดยมีรายละเอียด
ตามที ่ได้เสนอข้างต้น  และเห็นสมควรเสนอให้บุคคลที ่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้มีอำนาจ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็น
ผู้ดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ มีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำ หรือดำเนินการใดๆ เพื่อให้
เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน 

การลงมต ิ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติเงินกู้จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท เป็นเงินจำนวนไม่เกิน 2,700 ล้านบาท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ้งที ่ 2/2567 ภายใต้การพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2567 ได้มีมติอนุมัติให้นำเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติการรับความช่วยเหลือทางการเงินโดยการเข้าทำ
สัญญาเงินกู้กับบริษัท Nippon Steel Southeast Asia Company Limited (“NSSEA”) 
ซึ่งบริษัทฯ จะสามารถกู้ยืมเงินแบบไม่มีหลักประกันจาก NSSEA เป็นวงเงินไม่เกิน 2,700 
ล้านบาท เป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี จากวันที่ 29 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 
2569 โดยมีอัตราดอกเบี ้ยไม่เกินอัตราดอกเบี ้ยนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย  
(“อัตราดอกเบี้ยนโยบาย”) + ร้อยละ 2.50 รวมคิดร้อยละ 5.00 ต่อปี (อัตราดอกเบี้ย
นโยบาย เท่ากับร้อยละ 2.50 ต่อปี ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567) ส่วนหนึ่งเพื่อชำระคืนเงินกู้
ระยะสั้นท่ีมีอยู่เดิมจาก NSSEA และชำระคืนหนี้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐบางส่วนท่ีมีต่อ ACO I 



ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

หน้า 15/17 

ทั้งนี้ รายการกู้ยืมเงินดังกล่าวถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการรับความช่วยเหลอื
ทางการเงินเนื่องจาก NSSEA มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายเดียวกันกับบริษัทฯ คือ Nippon Steel 
Corporation (“NSC”) ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 (รวมทั้ง
ที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (รวมเรียกว่า “ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) 
โดยมีขนาดรายการประมาณร้อยละ 12.99 ของมูลค่าสินทรัพย์ที ่มีตัวตนสุทธิ (“NTA")  
ของบริษัทฯ โดยอ้างอิงจากงบการเงินรวมฉบับสอบทานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 นอกจากนี้ หากขนาดรายการรวมยอดรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลเกี่ยวโยงอื่นของ 
NSC ในช่วงเวลา 6 เดือนก่อนหน้า ขนาดรายการจะเป็นร้อยละ 15.17 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ของบริษัทฯ ซึ ่งขนาดรายการมากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทฯ  
จึงเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันขนาดใหญ่ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 
(ก) จัดทำและเปิดเผยรายงานสารสนเทศของการขออนุมัติธุรกรรมการสนับสนุนทางการเงิน

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ตามประกาศรายการที่
เกี่ยวโยงกัน 

(ข) แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการขออนุมัติธุรกรรมการ
สนับสนุนทางการเงิน ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และจัดส่งรายงานความเห็น
ของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่
ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด ซึ ่งเป็นที ่ปรึกษา  
ทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เพื ่อทำหน้าที่ด ังกล่าว โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัความเห็นทีป่รึกษาทางการเงินอิสระได้ในสิ่งทีส่ง่มาด้วย 7 

(ค) จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู ้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน  
โดยมีสารสนเทศอย่างน้อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 

(ง) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ ้นเพื ่อพิจารณาอนุมัติธุรกรรมการสนับสนุนทางการเงิน  
โดยบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติธุรกรรมการสนับสนุนทางการเงิน จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนน เสียงของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก NSSEA ได้
ในสารสนเทศเกี่ยวกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบริษทั จี สตีล จํากดั (มหาชน) (สิ่งทีส่ง่มาด้วย 6) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินกู้จากบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันของบริษัท เป็นเงินจำนวนไม่เกิน 2,700 ล้านบาท เป็นระยะเวลาไม่เกิน 
2 ปี จากวันที่ 29 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2569 โดยมีอัตราดอกเบีย้
ไม่เกินอัตราดอกเบี้ยนโยบาย + ร้อยละ 2.50 รวมคิดเป็นร้อยละ 5.00 ต่อปี (อัตรา
ดอกเบี ้ยนโยบาย เท่าก ับร ้อยละ 2.50 ต ่อปี ณ ว ันที ่  15 ม ีนาคม 2567)   
ดังรายละเอียดเกี ่ยวกับธุรกรรมการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่  
เกี ่ยวโยงกันของบริษัท ปรากฏตามสารสนเทศเกี่ยวกับการขออนุมัติการเข้าทำ
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สัญญาเงินกู ้ (Credit Agreement)ระหว่างบริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) กับ  
บร ิษ ัท Nippon Steel Southeast Asia Company Limited ซ ึ ่ ง เข ้ าข ่ าย เป็น
รายการที่เกี่ยวโยงกัน (สิ่งที่ส่งมาด้วย 6) และความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) 

การลงมต ิ คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย   
 ซึ่งในวาระนี้ ผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ ถือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในการทำรายการ 

ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.  Asia Credit Opportunities I (Mauritius) Limited 14,461,489,473 49.99 

2.  Nippon Steel Corporation 2,963,182,785 10.24 
รวม 17,424,672,258 60.23 

วาระที่ 11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นว่าเพื ่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้ซักถามและให้คณะกรรมการบริษัทได้ตอบซักถามของ 
ผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ดังนั้น จะไม่มีการนำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติและ 
จะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

บริษัทกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 (Record Date) ในวันที่  
29 มีนาคม 2567 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวข้างต้น อนึ่ง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน โปรดมอบฉันทะ  
ให้บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแล้ว โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.  
(สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 15) เพียงแบบใดแบบหนึ่ง แบบเดียวเท่านั้น และนำไปแสดงต่อประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่ประธาน
มอบหมายก่อนที่ผู้รับมอบฉันทะจะเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ใช้สำหรับการมอบฉันทะให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหลักทรัพย์ เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ลงทุนต่างประเทศเท่านั้น 

อนึ่ง ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ด้วยตนเอง 
และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน บริษัทขอเรียนว่า  
ท่านสามารถมอบฉันทะให้แก่ นายคริสโตเฟอร์ ไมเคิล เน็คสัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือ ดร. ชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้ โดย
รายละเอียดข้อมูลกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากรณีที ่มีการมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที ่ส่งมาด้วยลำดับที่ 9 โดยกรอก
รายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ รวมทั้งนำส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและแนบเอกสารประกอบบรรจุในซอง
จดหมาย กลับมายังบริษัทตามที่อยู ่ งานเลขานุการบริษัท (The Office of Company Secretary) บริษัท จี สตีล จำกัด 
(มหาชน) เลขที่ 88 ปาโซ่ ทาวเวอร์ ชั้น 18 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ภายในวันจันทร์ที่  
22 เมษายน 2567 ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ จะกระทำการภายในขอบเขตที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
หากผู้รับมอบฉันทะไม่กระทำการภายในขอบเขต ผู้ถือหุ้นท่ีได้รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิดำเนินคดีตามกฎหมายต่อบริษัท
และผู้รับมอบฉันทะได้ ด้วยเหตุนี้ ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะดังกล่าว 
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เพื ่อให้ได้ร ับประโยชน์ส ูงส ุดจากการประชุม รวมทั ้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านผู ้ถือหุ้น  
หากท่านผู้ถือหุ้นมีคำถามที่ต้องการให้บริษัทช้ีแจงประเด็นของระเบียบวาระที่นำเสนอในครั้งนี้ สามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่ 
งานเลขานุการบริษัท CS@gsteel.com โดยขอให้ท่านผู้ถือหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ ที่สามารถติดต่อได้ ซึ่งบริษัทจะได้รวบรวม
คำถามเพื่อช้ีแจงแก่ท่านต่อไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

- ลายมือช่ือ - 

(นายคริสโตเฟอร์ ไมเคิล เน็คสัน) 
ประธานกรรมการ 
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