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ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วของกับการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

หมวด 4  

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33. การประชุมใหญของบริษัทใหจัดขึ ้น ณ ทองที ่อันเปนที ่ต ั ้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง  

หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

ในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะปดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุนนั้นเสียก็ได โดยประกาศให 

ผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเริ่มงดรับ

ลงทะเบียนการโอนหุน 

ขอ 34. ใหมีการประชุมใหญผู ถือหุ นอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั ้ง การประชุมเชนวานี ้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ”  

การประชุมสามัญดังกลาวใหกระทำภายในสี่ (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท การประชุม 

ผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกันทำหนังสือขอให คณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวให

ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน  

นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน 

หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวัน

ครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผูถือหุนที่เรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลว 

ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกำหนด ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผูถือหุ นซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอบังคับฉบับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบ

ชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนตามวรรคหนึ่งและสองอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ  

ที่เกี่ยวของในเวลาดังกลาวนั้น ทั้งนี้ การประชุมอิเล็กทรอนิกสดังกลาวใหถือวามีผลเชนเดียวกับการประชุมผูถือหุน 

ที่จัดในสถานที่แหงเดียวกันตามที่กฎหมายและขอบังคับฉบับนี้กำหนดไว และใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท

เปนสถานท่ีจัดการประชุมน้ัน 

ขอ 35. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่อง 

ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสง

ใหแกผูถือหุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  
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อนึ่ง คำบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน ใหโฆษณาในหนังสือพิมพหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตามเงื่อนไข หลักเกณฑ 

และวิธีการที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของกำหนดตดิตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวาสาม 

(3) วัน 

ขอ 36. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุม 

ไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุม

เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ี ไมจำเปนตองครบองค

ประชุม 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได การมอบฉันทะ

จะตองทำเปนหนังสือ ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด และ

อยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

ก. จำนวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 

ข. ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

ค. ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกลาวตอประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว ณ สถานท่ี

ประชุม กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นได

ดำเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกำหนด 

ขอ 38. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ หรือพิจารณาเรื่องท่ี 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดเสนอในที่ประชุม 

ไมเสร็จ และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด 

(7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตามเง่ือนไข 

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวของกำหนดไมนอยกวาสาม (3) วันติดตอกันกอนวันประชุมดวย 

ขอ 39. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน มติที่ประชุมผุถือหุนนั้น ใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุน

หน่ึงเปนเสียงหน่ึง ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(จ) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกูของบริษัท 

(ช) การควบบริษัท 

(ซ) การเลิกบริษัท 

(ฌ) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(ญ) การออกหุนเพ่ือชำระหน้ีและโครงการแปลงหน้ีเปนทุนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด 

(ฎ) เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

การลงคะแนนลับอาจจะกระทำไดเมื่อมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และท่ีประชุมผูถือหุนเห็นชอบ ดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหนับหุนหน่ึงเปนเสียงหน่ึง 

หมวดท่ี 9 

บทเพ่ิมเติม 

ขอ 63.  บริษัทหรือคณะกรรมการอาจสงหนังสือหรือเอกสารใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัทโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสตามชองทางที่กำหนดได หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงคหรือยินยอมโดยชัดแจงเปนหนังสือ

หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหแกบริษัทตามชองทาง วิธีการ และระยะเวลาที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ การสง

หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนไปตามเง่ือนไข ข้ันตอน หลักเกณฑ และวิธีการ

ท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวของกำหนด 
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