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ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจงขอมูลดังตอไปน้ี เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

บริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย  

เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล 

(Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) สำหรับกรณีการประชุมออนไลน  

เพ่ือการพิสูจนตัวตน บริษัทอาจตองขอสำเนาเอกสารระบุตัวตน เชน บัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารอ่ืน  

ซึ่งอาจมีขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว (sensitive data) เชน ศาสนา ปรากฎ บริษัทจึงขอใหทานขีดฆาหรือ 

ปดทึบขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวดังกลาว หากทานมิไดดำเนินการดังกลาว บริษัทถือวาทานอนุญาตใหบริษัท 

ปกปดขอมูลน้ัน โดยเอกสารดังกลาวมีผลสมบูรณและบังคับใชไดทุกประการ หากบริษัทไมสามารถปกปดขอมูลน้ันได

เน่ืองจากขอจำกัดบางประการ บริษัทขอยืนยันวาการดำเนินการดังกลาวเปนไปเพ่ือการพิสูจนตัวตนเทาน้ัน โดย

บริษัทไมมีความประสงคท่ีจะเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวน้ัน 

บริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุม เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและประโยชน

ของผูถือหุน 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

กรณีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง บริษัทจะดำเนินการเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงคท่ี

ระบุไวโดยชัดแจงเทาน้ัน ท้ังน้ี บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน ไดแก นายทะเบียนหลักทรัพย หรือ

ศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจำเปน ดวยวิธีการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมีการประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 ตามท่ีกฎหมายกำหนด ท้ังน้ี บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของทานและผูท่ีทานกลาวอางถึง เชน ผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ตามท่ี

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอำนาจในการเก็บรวบรวมไดโดยไมไดรบัความยินยอม เพ่ือ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 

4. ระยะเวลาการจัดเก็บและรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคซึ่งไดระบุไวในคำประกาศ

ฉบับน้ี โดยมีการกำหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลท่ีเหมาะสมและเขมงวด กรณีท่ีไมสามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตาม

มาตรฐานของการเก็บรวบรวม เชน อายุความท่ัวไปสูงสุด 10 ป 
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5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแก สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเขาถึงขอมูล สิทธิการขอแกไขขอมูล สิทธิ

การขอใหลบขอมูล สิทธิการขอระงับการใชขอมูล สิทธิการขอใหสงหรือโอนขอมูล สิทธิรองเรียน สิทธิการคัดคานการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล และสิทธิการรับทราบการแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงขอมูลสวนบุคคล 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน 

บริษัทอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงานราชการ ซึ่งทำงาน

รวมกับบริษัท เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคท่ีระบุในคำประกาศฉบับน้ี เทาท่ีจำเปน  เชน ผูใหบริการระบบ

เทคโนโลยี หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานภาครัฐ หรือตามคำสั่งเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ นอกจากน้ี บริษัทอาจตอง

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานสูสาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีกำหนด เชน 

รายงานการประชุมผูถือหุน เปนตน 

7. วิธีการติดตอ 

กรณีมีขอสงสัย หรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โปรดติดตอ บริษัท 

จี สตีล จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 88 ปาโซ ทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

10500 อีเมล cs@gsteel.com   

mailto:cs@gsteel.com

